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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа с. 

Курулга» (далее – учреждение) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской  Федерации ; 

- Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

 образования и науки Российской Федерации, на 2021–2023 годы, утвержденное 

Министерством  просвещения Российской Федерации, Профсоюзом работников 

народного образования и науки РФ 29 декабря 2020 г. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и Учреждения  по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников ЦО и установлении дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и  

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Медведева Марина Алексеевна (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Медведевой Елены Александровны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 30 календарных 

дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
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1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2024 года и 

действует по 31 декабря  2027 года включительно. 
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II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под подпись передать работнику в день заключения.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 2), иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

Трудового кодекса Российской Федерации. фамилия, имя, отчество работника и 

наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - 

физического лица), заключивших трудовой договор; идентификационный 
номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
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заключать только в случаях, предусмотренных (статьей 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. (Приложение № 3) 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных (частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьи 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных (частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса Российской 

Федерации), возможен только при наличии письменного согласия работника, если 

режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

(пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), при 

массовых увольнениях работников – также не позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных 

дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

Кроме перечисленных в (статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации), 

при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

– предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

– проработавшие в организации свыше 10 лет; 

– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической 

 деятельностью; 

– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно 

 после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
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образования 

 и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением 

 численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации с работником – членом 

профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год 

с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункт 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.2.13. В случае направления работника на профессиональное обучение или 

получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность),  среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. В соответствии с законом Забайкальского края  № 299-ЗЗК от 16.12.2009  

года «О возмещении дополнительных расходов, связанных с проживанием вне 

места постоянного жительства (суточных,  при направлении в служебную  

командировку» производится в размере 500 рублей в городах федерального 

значения, в размере 300 рублей – за пределами Забайкальского края, 150 рублей  в 

пределах Забайкальского края.  

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования, в порядке, предусмотренном (главой 26 Трудового 

кодекса Российской Федерации), в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 
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программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, его реорганизацией, с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за  соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 
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III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего  времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов), согласно части 5 статьи 92, 

статьи 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

3.5. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем Учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 



9 

 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции 

 педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 

планам и образовательным программам, сокращение количества классов или 

групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых Учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в пункте 3.7 главы 3. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 

учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность”. 

3.12. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами 

трудового распорядка и трудовыми договорами.(Приложение 1и 2) 

Общими выходными днями являются суббота и  воскресенье (для отдельных 

категорий – сторожа, кочегары, устанавливается иной режим работы – сменность, 

работа по графику). 



10 

 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с правилами трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя Учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им 

 продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника, при условии, что такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением и после ознакомления их в письменной форме со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы: 

- инвалидов; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

- работников, имеющих детей-инвалидов; 

- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением; 

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

  Не привлекать к сверхурочной работе работника более чем на 4 часа в течение 

двух дней подряд и более чем на 120 часов в год. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со (статьей 99 «Сверхурочная работа» Трудового кодекса 

Российской Федерации) только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации иными федеральными законами (статья 99 

Трудового кодекса Российской Федерации) 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Без согласия работников допускается привлечение 

их к работе в случаях, определенных (частью 3 статьи 113 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

  В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

  Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя и оплачивается не 

менее чем в двойном размере (статья 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации).    

  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит (статья 152 Трудового кодекса РФ. Оплата 

сверхурочной работы). 

  В соответствии со (статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации) не 

рабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1,2,3,4,5,6,7 и 8 января –Новогодние каникулы; 7 января – Рождество Христово; 23 

февраля – День Защитника Отечества; 8 марта – Международный женский день; 1 

мая – Праздник Весны и Труда; 9 мая – День Победы; 12 июня – День России; 4 

ноября – День народного единства.  

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60 

Запрещение требовать выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором , статьей 97  Работа за пределами установленной продолжительности 
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рабочего времени  и статьей  99 Сверхурочная работа Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

трудового распорядка образовательной организации. 

  Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает 4 часов, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками. 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации (статья 334 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Остальным работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и  среднего заработка (статья 115 

Трудового кодекса Российской Федерации).   

  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск всем работникам 

Учреждения предоставляется продолжительностью 8 календарных дней согласно 

Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям» 

№ 4521 – 1 от 19.02.93г. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 «Нерабочие праздничные дни» Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

  При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, 

то отпуск предоставляется авансом. 
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет 

ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности.  
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3.22.  Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

устанавливаюся ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

(Статья 263 «Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, инвалидами» Трудового кодекса Российской 

федерации) 

3.23.  Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации,  

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет 

отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее 

число дней отпуска без сохранения заработной платы. 

3.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

  О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее 

чем за две недели до его начала. 

  Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных (статьей 124   
«Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска» и статьей 125 

«Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска». 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.25. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (статья 117 «Ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда Трудового кодекса Российской 

Федерации»): 

– за работу во вредных условиях труда – семь дней; 

– за ненормированный рабочий день – три дня; 

  Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со (статьей 119 

Трудового кодекса Российской Федерации) по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
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отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год 

(статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации). 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 

121 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках с 

изменениями на 20 апреля 2010 года) 

3.28. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях: 

– сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – один 

 календарный день; 

– бракосочетания детей работников – один календарный день. 

3.29. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.30. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.31. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5-ти календарных дней. 

– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 

– для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня; 
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– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.32. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской 

Федерации (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.33. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.33.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.33.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

(статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число месяца – за первую 

половину текущего месяца и 10 число следующего месяца за вторую половину 

месяца. Установлено следующее соотношение частей заработной платы: 50 : 50. 

При выплате заработной платы  вручается расчетный листок с указанием: 

– составных частей зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период; 

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

 увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми  актами, Положением об оплате труда 

работников учреждения (Приложение 5) и включает в себя ставки заработной 

платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 
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том числе в случае приостановки работы ему причитается денежная компенсация, 

в размере не ниже  1/150 ключевой ставки ЦБ РФ за каждый день просрочки. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; (Приложение 1) 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

 Минобразования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

 образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или среднего профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие в размере 3000 рублей. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами), выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 

5 процентов ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 Минимальный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах в 

вредных и (или) опасных условиях труда, в соответствии со (статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации) не может быть мене 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда (на основании СОУТ 426-ФЗ). 

4.11. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на 

премирование и оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях)  Учреждения. 

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.13. Штат организации формируется с учетом установленной предельной 

наполняемости классов(групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся в классе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском. 
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V. Социальные гарантии и льготы 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

– при заключении трудового договора (глава 10, 11 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– при переводе на другую работу (глава 12 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– при расторжении трудового договора (глава 13 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– по вопросам оплаты труда (глава 20–22 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– при направлении в служебные командировки (глава 24 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– при совмещении работы с обучением (глава 26 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд медицинского страхования Российской Федерации. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 



19 

 

 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от 

суммы затрат на образовательные услуги (статья 226 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20 процентов) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда руководителя или ответственного лица  образовательной организации не 

реже одного раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда. Первичный инструктаж проводится  до начала самостоятельной 

работы, а повторный -  не реже одного раза в шесть месяцев. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами за счет средств учреждения. 

(Приложение 4) 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
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работы (должности) и среднего заработка; обеспечить прохождение обязательного 

психиатрического освидетельствования в соответствии с Правилами прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

утвержденным приказом Минтруда РФ от 20 мая 2022г. № 342н «Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование» за счет средств учреждения. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.17. Выявлять опасности и профессиональные риски. (Федеральный закон от 

02 июля 2021 г. № 311-03 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации», Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 771н 

«Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней», 

Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 г. № 796 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков»). 

6.1.18. В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, 

предотвращения несчастных случаев на производстве, обеспечения соответствия 

оборудования и процессов производства государственным нормативным 

требованиям по охране труда и пожарной безопасности разрабатывать программу 

«Нулевой травматизм» сроком на 3 года. 

6.1.19. Принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных и других заболеваний работников. Своевременно 

расследовать несчастные случаи на производстве с участием представителей 

профсоюзного комитета и уполномоченных по охране труда, вести учет и анализ 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. (приказ Минтруда РФ от 

20.04.2022 г. №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 
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документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве».) 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания 

(отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

6.5. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 
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VII. Охрана труда женщин. 

Особенности охраны труда женщин закреплены в 41 главе Трудового кодекса 

Российской Федерации Перечень производств, работ и должностей с вредными и 

(или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда 

женщин утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня 

производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, 

на которых ограничивается применение труда женщин».  

Применение труда женщин запрещается на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них 

показатели, установленные:  

1. Нормами предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную, утвержденными постановлением Совета 

министров – Правительства Российской Федерации от 06.02.1993 № 105; 

2. Санитарными правилами СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям труда», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 02.12.2020 № 40 

(далее – СП 2.2.3670-20); 

3. Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2. 

6.1.  Охрана труда женщин, работающих в сельской местности 

- гарантии женщинам, работающим в сельской местности (статья 263.1. 

Трудового кодекса Российской Федерации):  

- один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы 

по письменному заявлению; 

- установление сокращенной продолжительности рабочей недели не более 36 

часов в неделю, если им не установлена меньшая продолжительность рабочей 

недели; 

- установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части. 

 6.2.  Охрана труда женщин в период беременности и кормления ребенка. 

Условия труда женщин в период беременности и кормления ребенка должны 

соответствовать допустимым условиям труда.  

Беременные женщины и в период кормления ребенка не должны выполнять 

производственные операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня 

плечевого пояса, подъемом предметов труда с пола, статическим напряжением 

мышц ног и брюшного пресса, вынужденной рабочей позой (на корточках, на 

коленях, согнувшись, упором животом и грудью в оборудование и предметы 

труда).  
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  Беременные и кормящие женщины не допускаются к выполнению работ, 

связанных с воздействием возбудителей инфекционных, паразитарных и 

грибковых заболеваний.  

Беременные и кормящие женщины не должны трудиться в условиях воздействия 

источников инфракрасного излучения.  

  Для беременных и кормящих женщин исключаются условия труда, 

характеризующиеся превышением гигиенических нормативов по показателям 

влажности.  

Для женщин в период беременности запрещается работа в условиях резких 

перепадов барометрического давления.  

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе до достижения ребенком возраста полутора лет (статья 254 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

Отпуск по беременности и родам предоставляется на основании листка 

нетрудоспособности и заявления беременной женщины и составляет:  

- до родов – 70 календарных дней (84 в случае многоплодной беременности); 

- после родов – 70 календарных дней (86 - в случае осложненных родов, 110 - 

при рождении двух или более детей). 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею 

до родов (статья 255 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется женщине по заявлению до 

достижения ребенком возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут 

быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, 

дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход 

за ребенком (статья 256 Трудового кодекса Российской Федерации).  

Указанные выше лица во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком 

могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию.  

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность).  

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой 

стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. Если детей в возрасте        до 

полутора лет двое или более, продолжительность перерыва для        кормления 

устанавливается не менее одного часа (статья 258 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
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Беременных женщин запрещается (часть 1 статьи 259 Трудового кодекса 

Российской Федерации):  

- направлять в служебные командировки; 

- привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, направляются в служебные 

командировки, привлекаются к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни  с их письменного согласия и при 

условии отсутствия медицинских противопоказаний. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни (часть 2 статьи 259 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

  Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется женщинам перед либо после 

отпуска по беременности и родам по их желанию.  

  Работодатель не вправе по своей инициативе расторгать трудовой договор с 

беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (статья 261 

Трудового кодекса Российской Федерации).  

  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, 

продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при 

предоставлении ей отпуска по беременности и родам - до окончания такого 

отпуска. При этом работодатель имеет право требовать от женщины предоставить 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности, но не чаще 

чем один раз в три месяца.  

  Если по окончании беременности женщина продолжает работать, работодатель 

имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его 

действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был 

узнать о факте окончания беременности.  

  Увольнение женщины в период ее беременности в связи с истечением срока 

трудового договора допускается в случае, когда трудовой договор был заключен 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу, которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья.  

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с:  

- женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет; 

- с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери; 

- с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
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либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающим трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

Исключением из вышеуказанных случаев является увольнение по основаниям, 

указанным в пунктах 1, 5 - 8, 10, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации и в пункте 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Одному из родителей (опекуну или попечителю), ухаживающему за ребенком-

инвалидом по письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц как по основному месту работы, так и по 

совместительству (статья 262 Трудового кодекса Российской Федерации). Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка. Правила предоставления таких выходных дней утверждены 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1048 «О 

порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для 

ухода за детьми-инвалидами». Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не 

использованные в календарном месяце, не переносятся на другой календарный 

месяц.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск одному из родителей, воспитывающему 

ребенка-инвалида, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

двенадцати лет, предоставляется в любое удобное для них время.  

Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы (статья 263 Трудового кодекса 

Российской Федерации) для:  

- работников, имеющих двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- работников, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- отца, воспитывающего ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

Такой отпуск предоставляется в удобное для них время, продолжительность - до 

14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается.  

Все указанные гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 

материнством, распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а 

также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних (статья 264 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  
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VIII. Права, обязанности и ответственность 

          в области пожарной безопасности 

8.1  С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.1.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по  

пожарной безопасности образовательного организации в соответствии с 

требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 

дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара; 

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей 

и сотрудников образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие; 

- организует и проводит в  изучение «Правил пожарной безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»; 

- разрабатывает инструкции по хранению пожаро -и взрывоопасных веществ в 

лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с 

требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем  

вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной 

на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, 

разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по 

пожарной безопасности в детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью 

обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 

захламленности, разведения костров, складирования строительных 

материалов  на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в 

учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 

возникновения, величины материального ущерба, принятые меры); 

- проходит обучение в области пожарной безопасности 1 раз в пять лет  с получением 

удостоверения. 

8.2.  Работники имеют право на: 

- защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара; 

- возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном 

действующим законодательством; 
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- участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и 

имуществу; 
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- получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны; 

- участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке в деятельности добровольной пожарной охраны. 

8.3.  Работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности 

(пользовании), первичные средства тушения пожаров и противопожарный 

инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, 

утвержденными соответствующими органами местного самоуправления; 

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану; 

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению 

людей, имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 

- выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц государственного пожарного надзора; 

- предоставлять в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, возможность должностным лицам государственного пожарного 

надзора проводить обследования и проверки производственных, 

хозяйственных, иных помещений и строений в целях контроля за 

соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их 

нарушений. 

8.4. Руководитель Учреждения имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в Учреждении; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны. 

8.5. Руководитель Учреждения обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 
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- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также 

при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной 

безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории Учреждения необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты Учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности в Учреждении, в том числе о пожарной опасности 

производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях 

пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, 

об изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных. 

8.6. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в 

соответствии с действующим законодательством несут: 

- лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться 

имуществом, в том числе руководитель Учреждения; 

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности. Лица, ответственные за соблюдение 

требований пожарной безопасности, иные работники за нарушение 

требований пожарной безопасности, а также за иные правонарушения в 

области пожарной безопасности могут быть привлечены к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в 

соответствии с действующим законодательством. 

8.7. Административная ответственность руководителя Учреждения, 

основания и порядок привлечения руководителя Учреждения к 

административной ответственности за правонарушения в области 

пожарной безопасности устанавливается законодательством Российской 

Федерации. 
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IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 

«Представление интересов работников первичными профсоюзными 

организациями»  и 31 « Иные представители работников» Трудового кодекса 

Российской Федерации), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 

размере 1 процента (часть 6 статьи 377 «Обязанности работодателя по 

созданию условий для осуществления деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации» Трудового кодекса Российской 
Федерации). 
9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 
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первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации. 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 

для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 
«Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации» 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации 

 осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном (статьями 372 «Порядок учета мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов» и 373 «Порядок учета мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 144 «Системы оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– принятие правил трудового распорядка (статья 190 «Порядок утверждения 

правил внутреннего трудового распорядка» Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– составление графиков сменности (статья 103 «Сменная работа» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 
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– установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

«Порядок, место и сроки выплаты заработной платы» Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– привлечение к сверхурочным работам (статья 99 «Сверхурочная работа» 

Трудового кодекса Российской Федерации);  
– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы 

(статья 105 «Разделение рабочего дня на части» Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 
«Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни» Трудового кодекса Российской Федерации); 

– установление очередности предоставления отпусков (статья 123 
«Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 «Режим рабочего времени» 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмене (статья 180 «Гарантии 

и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации» Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– утверждение формы расчетного листка (статья 136 «Порядок, место и сроки 

выплаты заработной платы» Трудового кодекса Российской Федерации); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196  «Права и обязанности работодателя по 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников, 

по направлению работников на прохождение независимой оценки 

квалификации» Трудового кодекса Российской Федерации); 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 «Основные права и обязанности работодателя»  Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 «Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 

договора по инициативе работодателя» Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (часть 6 статья 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 



33 

 

– изменение условий труда (статья 74 «Изменение определенных сторонами 

условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда» Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (статьи 81. 

«Расторжение трудового договора по инициативе работодателя», 82 

«Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 

договора по инициативе работодателя», 373 «Порядок учета мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя»   Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статья 336 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 часть 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации) 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 «Ненормированный рабочий день» Трудового кодекса 

Российской Федерации)– представление к присвоению почетных званий 

(статья 191 «Поощрения за труд» Трудового кодекса Российской Федерации); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации); 
– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 «Оплата труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 
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– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(ст. 191 Трудового кодекса Российской Федерации); 
– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 «Оплата труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное 

время (статья 154 Оплата труда в ночное время Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– распределение учебной нагрузки (статья 100 «Режим рабочего времени» 

Трудового кодекса Российской Федерации); 
– утверждение расписания занятий (статья 100 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135 «Установление заработной платы», 144 «Системы оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений» Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статья 135 «Установление заработной платы» , 144 
«Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений» Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192 «Дисциплинарные взыскания», 193 
«Порядок применения дисциплинарных взысканий» Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных (частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статья 405 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
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9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по 

следующим основаниям (статьи 374 «Гарантии работникам, входящим в состав 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не 

освобожденным от основной работы», 376 «Гарантии права на труд 

работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа» 
Трудового кодекса Российской Федерации): 
– сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 часть 1 

статья 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 часть 1 статья 81 «Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя» Трудового кодекса Российской Федерации); 
– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

часть 1 статья 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(часть 3 статьи 374 Трудового  

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган 

первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 

на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы.  

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в кодекса Российской Федерации). 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного 

органа  первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 «Материальная ответственность 

работника» Трудового кодекса Российской Федерации). 
9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих  мест, охране труда, 

социальному страхованию. 
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X. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категории по результатам аттестации 

работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работника отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников учреждения, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 

 

111. Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 

на общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение семи календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

От работодателя:  От работников: 

Руководитель образовательной 

организации 

 Председатель первичной 

 профсоюзной организации 

 

    

________________     Медведева М.А.                   __________ Медведева Е.А. 
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Приложение № 1 

к коллективному договору  

 

Перечень должностей, по которым производится оплата труда в 

течение срока действия установленной квалификационной категории при 

выполнении педагогической работы в другой должности 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность утверждённым приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа образовательной 

организации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования; 

педагог дополнительного образования          (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ 

безопасности жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 
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Руководитель физического 

воспитания 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ искусств 

по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских 

школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации 

либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

основные образовательные 

программы среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо структурного 

подразделения образовательной организации, реализующего 

основные общеобразовательные программы 

Учитель общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

Преподаватель того же предмета, (дисциплины) 

профессиональной образовательной организации среднего 

профессионального образования либо структурного 

подразделения образовательной организации, реализующего 

основные образовательные программы среднего 

профессионального образования 
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Приложение 2 

к коллективному договору 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников  МБОУ «Основная общеобразовательная школа с. Курулга 

  

1. Общие положения  

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым  кодексом РФ и 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

порядок приёма, увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя (ст. 189 

Трудового кодекса РФ). 
1.2. Настоящие Правила имеют своей целью способствовать 

правильной организации работы трудового коллектива школы, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.  

 

2. Порядок приёма, перевода  и увольнения работников 
2.1. Работники принимаются в Учреждение на работу  в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. Для них обязательны 

следующие документы: 
 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;                                                  

- трудовая книжка, за исключение случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;                                                                                                                                                       

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;                                                                                                         

- документ об образовании (диплом)                                                                                            

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;                                                                                                                        

- справка о наличии (отсутствии) судимости и факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной  политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на   работу, 

связанную педагогической деятельностью. 
 Приём на работу без указанных документов не производится.   В целях 

более полной оценки профессиональных и деловых качеств  принимаемого на 

работу лица администрация организации может предложить ему представить 

краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы 

(умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).  Приём  на 

работу в организацию осуществляется, как правило, с  прохождением 
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испытательного срока продолжительностью от 3 до 6 месяцев в зависимости от 

должности. 

   Приём на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора, который предъявляется 

Работнику под роспись в трехдневный срок    со дня фактического начала 

работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему  

заверенную копию такого приказа.  Фактически  допущением к  работе 

считается заключение трудового договора независимо    от того, был ли приём 

на работу надлежащим образом оформлен. Организация в этом случае обязана 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх 

рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе (статья 67 

ТК РФ). 
2.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется Работодателем.                                            

 В случае  отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, Работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия  

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 
2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 

в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 
 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 
2.2.2. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 

в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
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свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности. 
2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника  под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 

коллективным договором. 
2.4.  Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям,   предусмотренным трудовым законодательством, а именно:                         

1. Соглашение сторон  (статья   78 ТК РФ).                                                                              

2.  Истечение срока трудового договора  (статья  79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения                                                                            

3.  Расторжение трудового договора по инициативе Работника  (статья 80 ТК 

РФ).                                                                                                                                                        

4.  Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 71 и 81 ТК 

РФ).                                                                                                                                              

5.  Перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу  (должность) (ст. 77 п.5 ТК 

РФ).                                                                                                                                                                                                                                                                                          

6.  Отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственной (подчиненности)  

организации либо ее реорганизации (статья 75 ТК РФ).                                                                

7.  Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).          

8.  Отказ  Работника от перевода на другую работу,  необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключение,  выданным в порядке, 

установленном  

федеральными  законами     и иными   нормативными правовыми актами  

Российской Федерации,  либо отсутствие у Работодателя соответствующей  

работы (часть 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).                                                    

9.  Отказ   Работника  от перевода на работу в другую местность  вместе с 

Работодателем    (часть 1 статьи 72.1. ТК РФ).                                                                                   

10.  Обстоятельства,   не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).                             

11.  Нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение  исключает возможность продолжение работы  (статья 84 ТК РФ). 

  Трудовой договор может быть прекращен и по другим основанием, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Во  всех случаях днем увольнения Работника является последний день его 

работы.                                                                                                                                           

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию в письменной форме за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым  кодексом РФ      или иным федеральным законом.  
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Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

Работодателем заявления Работника об увольнении. По истечении срока 

предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а 

администрация в последний день обязана выдать ему трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и 

произвести с ним окончательный расчет. По соглашению между Работником и 

администрацией трудовой договор,  может быть,  расторгнут и до истечения 

предупреждения об увольнении.                                                                 Срочный 

трудовой договор расторгается с истечение срока его действия, о чем Работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до его увольнения, за исключением случаев,  когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на     время 

исполнения обязанностей отсутствующего Работника. Трудовой договор, 

заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. Договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого 

работника на работу.                                 Прекращение трудового договора 

оформляется приказом по организации. Запись в трудовую книжку об 

основании и о  причине     прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, 

часть статьи,  пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального 

закона. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним,   в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или иным     федеральным законом, сохранялось место работы  (должность).    

3. Основные права и обязанности работников 
3.1. Работник муниципального общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа  с. Курулга»  имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 
- прохождение аттестации на первую и высшую квалификационную категории; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным  

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной  работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени   для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых  ежегодных отпусков; 
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 
- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором   

формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми не 

запрещенными законом способами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального  вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законами. 
3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1.  Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;                                                                

  2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания.                                                                                                    

  3.    Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения     и воспитания  в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля).                                                                                                     

 4.     Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и в порядке, установленном законодательством об образовании.                                                                                                                   

5.  Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов,  курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ.                                            

6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.  
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  7.  Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления  

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность.                                         

8.  Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами.                                                                                          

9.   Право на участие в управлении образовательной организацией, в том 

числе коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом 

этой организации.                                                                   

10.  Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественной организации.                                                       

 11.  Право на объединение в общественные профессиональные 

организации  в формах  и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации.                                                                              

12.  Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений.                                                                                                      

13.  Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 
3.3.  Академические права  и свободы должны осуществляться  с 

соблюдением прав и свобод других    участников образовательных отношений, 

требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики  педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных 

актах организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:                                                                                                                          
1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени. 
2.  Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.  Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации.                                                                                                         

4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 
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5.  Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,  

установленном законодательством Российской Федерации. 
6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда. 
7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 
3.5. Педагогические работники имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и  освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций устанавливаются 

законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечивают за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 
3.6. Педагогическим работникам, участвующим по решению 

уполномоченных  органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной 

работы на период проведения единого государственного экзамена, 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и  

проведению единого государственного экзамена. Размер  и порядок 

выплаты  

указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации 

за счет бюджетных ассигнований бюджета  субъекта Российской Федерации, 

выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 
3.7. Работники  муниципального общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная  школа с. Курулга» обязаны: 
    - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 
    - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 
   - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
   - соблюдать трудовую дисциплину: 
   - выполнять установленные нормы труда; 
   - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
    - бережно относиться к имуществу  работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц,  находящемся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
   - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному  

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуществу 
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третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель  несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 
3.8. Работникам школы запрещается курение табака, распитие спиртных 

напитков на территории и в помещениях, предназначенных для услуг в системе 

образования, физической культуры и спорта, а также при оказании данных 

услуг (на мероприятиях, проходящих вне территории образования, физической 

культуры и спорта). 
3.9. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности,  квалификации, должности, определяется трудовым договором 

и должностной инструкцией. 
3.10. Педагогические работники обязаны: 

1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых  учебных 

предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой. 
2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 
3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений. 
4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,  
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру  здорового и безопасного образа жизни. 

5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 
6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 
7. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 
8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой  должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими  должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность. 
9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 
10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучения и проверку знаний  и навыков в области охраны труда. 
11. Соблюдать Устав образовательной организации, Положение о структурном 

подразделении организации, осуществляющей обучение, Правила внутреннего 

трудового распорядка. 
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3.11. Педагогический  работник организации, осуществляющий 

образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогических работников. 
3.12. Педагогическим работникам запрещается использовать  

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических,  религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходность либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
3.13 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных п.3.12., учитывается при прохождении ими аттестации. 

4. Основные права и обязанности работодателя  

4.1. Работодатель имеет право: 
     -  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;      
   -  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
   -  поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 
   - требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения  настоящих Правил внутреннего трудового распорядка  

организации; 
  - привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 
  - принимать согласованные с органами общественного управления 

локальные нормативные акты, а также локальные нормативные акты, 

содержащие  нормы,  регулирующие  образовательные  отношения, в пределах   

своей   компетенции   в   соответствии   с           законодательством Российской  

Федерации  в  порядке, установленном  ее   Уставом; 
  -  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 
4.2. Работодатель обязан: 
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 -  соблюдать  трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 - предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 
 - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда.   

5. Рабочее время и его использование                                                                                                                                                                                              
5.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом – методическая, подготовительная,  организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная  

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих  и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

Конкретные  трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется настоящими правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.2. Режим рабочего времени  и  времени отдыха педагогических 

работников организации, осуществляющих образовательную деятельность, 

определяются коллективным договором, настоящими правилами внутреннего  

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей  образовательную деятельность,  трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 
5.3. Для работников школы и учащихся устанавливается пятидневная 

неделя. Время начала и окончания работы школы устанавливается приказом 

директора школы. 
5.4 График работы школьной библиотеки определяется директором школы 

и должен быть удобным для обучающихся. 
5.5. Рабочее время педагогических  работников определяется учебным 

расписанием, графиком дежурств по школе и обязанностями, 

предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и 

школьными планами воспитательной работы. Администрация  школы обязана 

организовать учет рабочего времени педагогических работников. Часы, 

свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных мероприятиях,  

предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического 

совета, родительских собраний вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 
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рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят 

короткие перерывы (перемены) между занятиями. Продолжительность урока 

45 и 35 минут устанавливается только для учета занятий обучающихся, 

пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего времени 

педагога не производится. 
5.6. Администрация школы может предоставить учителям один  свободный 

от занятий день в неделю для методической работы при условии, если их 

недельная учебная нагрузка не превышают 20 часов в неделю  и имеется 

возможность не нарушать санитарно-гигиенические требования, 

установленные расписанием. 
5.7. Рабочий день учителя начинается за 5 минут до начала его первого 

урока. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, 

прекращается с сигналом (звонком) извещающим об его окончании. После 

начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в 

учебном помещении.  

Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных 

занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах 

между занятиями. 
5.8. Учебная  нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 

школы и педагогическим работником,  которое становится приложением к 

трудовому договору. При определении объема учебной нагрузки  должна 

обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся 

в школе условиям труда. Установленный на начало учебного года объём 

учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за 

исключением случаев сокращения количества классов, групп, а также других 

случаев, попадающих под условия, предусмотренные статьей 74 ТК РФ). 
5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором школы. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приема пищи. График  сменности объявляется работникам под 

расписку и вывешивается на видном месте не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 
5.10. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение 

отдельных работников школы (учителей, воспитателей) и др.) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных и заранее непредвиденных случаях, предусмотренных 

законодательством (статья ТК РФ), с их письменного согласия.  В других 

случаях привлечения работников к работе в выходные и праздничные дни 

допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного 

органа профсоюзной организации.  Дни отдыха за дежурство или работу в 

выходные и праздничные дни, либо иная компенсация предоставляются  в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, или с согласия работника в 
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каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются 

к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 

длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные 

женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трёх лет. Работникам, 

которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в 

другой день недели, запрещается в их выходной день. 
5.11. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала урока (занятий) и 

продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. 

График дежурств составляется на учебный период (четверть) и утверждается 

директором школы. График вывешивается в учительской. 
5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников.   В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к их 

трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в 

пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера 

выполняемой работы, работа в каникулярный период может выполняться в 

школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в том числе 

методические, и дома. По соглашению администрации школы и педагога в 

период каникул он может выполнять и другую работу. В каникулярное время 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к 

выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим 

работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору 

(должностной инструкции). По соглашению с администрацией школы в период 

каникул работник может выполнять иную работу. Графики работы в период 

каникул устанавливаются приказом   директора школы не позднее, чем за две 

недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование 

рабочего времени согласно графику. 
5.13.Заседания школьных методических объединений учителей не чаще 

двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не 

реже одного раза в год, классные  - не реже  четырех раз в год. 
5.14.Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического 

совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться 

не более двух часов, родительское собрание – не более 1,5 часов, собрания 

школьников – не более  одного час. 
5.15.  Педагогическим работникам и другим работникам школы 

запрещается: 
-  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);                                    

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними;                                                                                                                                  

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации школы;                                                                                                        

- обучающихся в 1-4 классах школы запрещается отпускать с уроков по их 

просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 
5.16. Администрации школы запрещается: 
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- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной 

программой и не связанным с обучением и воспитанием. Разрешается 

освобождать обучающихся по письменному заявлению их родителей (законных 

представителей) от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должностного 

надзора и принятия,  разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей, на основании локальных нормативных актов, 

принятых в школе;                                                                              

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной 

работы,  вызывать для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий;                                                

  - созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания. 
5.17. Родители (законные представители) обучающихся могут 

присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается только директору школы и его  заместителям в 

целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания 

по поводу их работы во время проведения урока(занятия), а также в 

присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

6. Время отдыха 
 6.1.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

школы с учетом обеспечения нормальной работы школы  благоприятных 

условий для отдыха работников.   Отпуска  педагогическим работникам школы, 

как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков 

утверждается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и 

доводится до сведения работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период 

может быть предоставлен работнику в связи с  санаторно-курортным лечением, 

а также по  иным уважительным причинам при условии возможности его 

полноценного замещения. 
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не дожжен 

превышать, как правило, длительность рабочего отпуска. Краткосрочные 

неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи  

регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких 

родственников продолжительностью до 5 календарных дней. 
6.3.В соответствии с трудовым законодательством нерабочими 

праздничными днями в Российской Федерации являются: 
- 1,2,3,4 5 января – новогодние  каникулы;                                                                                                                          

- 7 января – Рождество Христово;                                                                                                               
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- 23 февраля  -  День защитника Отечества;                                                                                            

-  8 марта – Международный женский день 

 1 мая – Праздник Весны и Труда;                                                                               

-  9 мая – День Победы;                                                                                                  

 - 12 июня – День России;                                                                                             

 - 4 ноября – День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней   выходной 

день переноситься на следующий после праздничного рабочий день. 
7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 
7.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности; 
- объявлением благодарности;                                                                                          

 - выдачей премией;                                                                                                                                  

-  награждение ценным подарком, почетной грамотой;                                                                                                         

- представляет к званию лучшего по профессии.                                                                            

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и 

заносятся в трудовую книжку Работника. 

8. Ответственность за нарушение трудовой  дисциплины 
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания; 
- замечание;                                                                                                                                            

- выговор;                                                                                                                                   

- увольнение по соответствующим основаниям.     
 Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть 5 

статьи 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть 

предусмотрены также  и другие дисциплинарные взыскания.                                                       

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 

по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 

81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой 

статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 

работником по месту работы  и в связи с исполнением трудовых обязанностей. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
8.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 
Не предоставление Работникам объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в  

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 
В соответствии со статьей 193 Трудового кодекса РФ дисциплинарное 

взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 

по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок  

может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного  

взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 

Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 
8.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечении года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника,  ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 
8.4. С правилами внутреннего трудового распорядка должны  быть 

ознакомлены все работники организации, которые обязаны в своей 

повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами. 

 

9. Заключительные положения 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

школы с учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной 

организации школы. 
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь 

поступающий на работу  работник под роспись до начала выполнения его 

трудовых обязанностей в школе. Экземпляр Правил вывешивается в 

учительской комнате 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317671/#dst0
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации педагогических работников 

 с целью определения соответствия занимаемой должности 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 

педагогических работников МОУ ООШ с. Курулга с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности (далее -аттестация). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 No 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность». 

1.3. Аттестация педагогических работников Образовательного учреждения 

(далее –педагогические работники) в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.4. Основными задачами аттестации являются:  

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

личностного профессионального роста, использования ими современных 

педагогических технологий;  

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов 

к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава Образовательного учреждения. 

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации. 

1.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

1.6.1 педагогические работники, имеющие квалификационные категории 

1.6.2  проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

Образовательном учреждении, в котором проводится аттестация; 

1.6.3  беременные женщины; 

1.6.4 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
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1.6.5 лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

1.6.6 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 

1.6.4. и 1.6.5. настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после 

их выхода из указанных отпусков. Аттестация педагогических работников, 

предусмотренных подпунктом 1.6.6. настоящего пункта, возможна не ранее 

чем через год после их выхода на работу. 

 

II.  Порядок формирования аттестационной комиссии 

2.1. Аттестация педагогических работников осуществляется 

аттестационной комиссией Образовательного учреждения (далее –

Аттестационная комиссия). 

2.2. Аттестационная комиссия создается приказом работодателя в составе 

председателя Аттестационной комиссии, заместителя председателя, секретаря 

и членов Аттестационной комиссии. 

2.3. В состав Аттестационной комиссии должны входить не менее 5 

человек. 

2.4. Состав Аттестационной комиссии формируется из числа работников 

Образовательного учреждения. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

соответствующей первичной профсоюзной организации Образовательного 

учреждения (при его наличии). 

2.5. Работодатель не может входить в состав Аттестационной комиссии. 

2.6. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять 

на принимаемое Аттестационной комиссией решение. 

2.7. Председатель Аттестационной комиссии:  

- руководит деятельностью Аттестационной комиссии;проводит заседания 

Аттестационной комиссии; 

- организует работу членов Аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с 

вопросами их аттестации; 

-  подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

-  контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

-  осуществляет иные полномочия. 

2.8. В случае временного отсутствия председателя Аттестационной 

комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя 

Аттестационной комиссии. 

2.9. Секретарь Аттестационной комиссии: 

-  сообщает членам Аттестационной комиссии о времени и дате ее 

заседания; 

-  осуществляет прием и регистрацию документов, поступивших от 

педагогических работников; 
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- ведет и подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- контролирует соблюдение утвержденного графика аттестации; 

- оформляет выписки из протокола заседаний Аттестационной комиссии; 

- осуществляет иные полномочия. 

2.10. Члены Аттестационной комиссии имеют право: 

- участвовать в работе Аттестационной комиссии в свое основное рабочее 

время без дополнительной оплаты; 

- анализировать документы аттестуемого. 

2.11.   Члены Аттестационной комиссии обязаны: 

-  обеспечивать объективность принятия решения в пределах компетенции; 

-  относится к аттестуемым доброжелательно. 

2.12. Заседания Аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком аттестации, утвержденным работодателем. 

2.13. Полномочия отдельных членов Аттестационной комиссии могут быть 

досрочно прекращены приказом работодателя по следующим основаниям: 

-  физическая невозможность исполнения обязанностей; 

-  переход на другую работу; 

-  ненадлежащее исполнение обязанностей. 

 

III.  Порядок проведения аттестации педагогических работников. 

3.1. Основанием для проведения аттестации является представление, 

подписанное директором Образовательного учреждения (далее -

представление). 

3.2. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике: 

-  фамилия, имя, отчество; 

-  наименование должности на дату проведения аттестации; 

-  дата заключения по этой должности трудового договора; 

-  уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

-  информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

- результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором. 

3.3. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен 

под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

имеет право представить в Аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с 

даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации -с даты поступления 

на работу). 
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3.4. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии с 

участием педагогического работника. 

3.5. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным 

причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации 

вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника 

под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 

его аттестации. При неявке педагогического работника на заседание 

Аттестационной комиссии без уважительной причины Аттестационная 

комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.6. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов 

Аттестационной комиссии. 

3.7. Аттестационная комиссия рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим 

работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае 

их представления). 

3.8. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

-  соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

-  не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

3.9. Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов Аттестационной комиссии, присутствующих на 

заседании. При прохождении аттестации педагогический работник, 

являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по 

своей кандидатуре. 

3.10. В случаях, когда не менее половины членов Аттестационной 

комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за 

решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический 

работник признается соответствующим занимаемой должности. 

3.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании Аттестационной комиссии организации, 

сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на 

заседании, который хранится с представлениями, дополнительными 

сведениями, представленными самими педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), 

у работодателя. 

3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии 
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составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 

отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате 

заседания Аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом 

Аттестационной комиссией решении. Работодатель знакомит педагогического 

работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней 

после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле 

педагогического работника. 

3.14. Аттестационная комиссия дает рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических 

работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, но обладающих достаточным практическим опытом 

и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 

3.15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

График аттестации на соответствие занимаемой должности 

педагогических работников МБОУ «ООШ с. Курулга» 

№ ФИО 

аттестуемого 

учителя 

Предмет 

(должность) 

Дата 

предстоящ

ей 

аттестации 

Ответственны

й за написание 

представления

, дата 

Подпись 

ответств

енного 

лица 

Подпи

сь 

аттест

уемого 

1 Аюлугэев В.В. математика Ноябрь 

2026 г. 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

2 Аюлугэева 

Л.Л. 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

Ноябрь 

2025 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

3 Лубсанова 

В.С. 

Учитель 

физики 

Ноябрь 

2027 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

4 Медведева 

М.А. 

учитель 

истории 

Ноябрь 

2025 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

5 Медведева 

Е.А. 

учитель 

географии 

ноябрь 2025 Сандуева Н.П., 

председатель 
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аттестационной 

комиссии 

6 Сандуева Н.П. Учитель 

начальных 

классов 

 Ноябрь 

2026 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

7 Сандуева Ф.И.  Учитель 

информатики 

Ноябрь 

2024 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

8 Цыбек-

Доржиев А.Ю. 

Учитель 

физкультуры 

Ноябрь 

2025 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 

  

9 Цыбекдоржиева 

С.С. 

Учитель 

начальных 

классов 

Ноябрь 

2024 

Сандуева Н.П., 

председатель 

аттестационной 

комиссии 
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Приложение 4 

к Коллективному договору 

 

Перечень категорий работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, имеющих право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

 

Наименование 

профессии       

количество 

календарных дней.  

Вредный фактор 

 

Повар 7 Горячий цех 
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Приложение 5 

к коллективному договору 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам МБОУ «ООШ с. Курулга» средств 

индивидуальной защиты по профессиям (должностям) и в зависимости от 

идентифицированных опасностей 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности)и/и

ли 

идентифициров

ан 

ных 

опасностей 

Тип СИЗ 

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы 

выдачи 

на один 

год 

Основание выдачи 

СИЗ  

1 Повар 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

2 шт. 
Пункт 3593 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт. 

2 

Кухонный 

рабочий 

Химические 

опасности –

 чистящие и 

обеззаражива

ющие, 

дезинфициру

ющие 

вещества 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

2 шт. 

Пункт 1776 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт. 

Одежда 

специальная для 

защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

Костюм, в том числе 

отдельными предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон 

1 шт. 

Пункт 6.8 Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н, Перечень Средства Перчатки 12 пар 
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индивидуально

й защиты 

органов рук для 

защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

(реестр) 

выявленных 

опасностей МБОУ 

«ООШ с. Курулга» 

от 01.09.2023 

3 

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

2 шт. 

Пункт 4030Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 

2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 

2 года 

4 

Уборщик 

производстве

нных и 

служебных 

помещений 

Химические 

опасности – 

чистящие и 

обеззаражива

ющие, 

дезинфициру

ющие 

вещества 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

2 шт. 

Пункт 4932Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт. 

Одежда 

специальная для 

защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

Костюм, в том числе 

отдельными предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон 

1 шт. 

  

Пункт 6.8 Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда, утв. 

приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № Средства Перчатки 12 пар 
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индивидуально

й защиты 

органов рук для 

защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

веществ 

767н, Перечень 

(реестр) 

выявленных 

опасностей 

МБОУ «ООШ с. 

Курулга» от 

01.09.2023 

5 
Оператор 

котельной 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 

Пункт 6.8 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда, 

утв. приказом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 № 

767н, Перечень 

(реестр) 

выявленных 

опасностей 

МБОУ «ООШ с. 

Курулга» от 

01.09.2023 

Средства защиты 

рук 

Рукавицы 

комбинированные 

6 пар 

 

Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

 

 

12 

пар 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года. 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года 

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия 

предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа с. Курулга» (далее –МБОУ «ООШ с. 

Курулга»). 

2. Педагогические работники МБОУ «ООШ с. Курулга» в соответствии со 

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее -длительный 

отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, 

поименованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций (постановление 

Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678) имеют право на длительный отпуск 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы: 

 Учитель 

 Учитель –логопед 

 Педагог –психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель –дефектолог 

 Преподаватель –организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

 Руководитель структурного подразделения 

 Педагог –организатор 

 Педагог дополнительного образования 

 Инструктор по физкультуре 

 Инструктор по труду 

 Воспитатель ГПД 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы. 
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5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

5.1.Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет);5.3. Время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору в период прохождения 

производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днём поступления на педагогическую 

работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. Заявление о 

предоставлении длительного отпуска работник направляет руководителю 

образовательной организации за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. Срочный трудовой договор с 

педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения 

обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 

педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. По согласованию между работником и 

работодателем в соответствии с работой организации длительный отпуск 

может быть разделён на части и оформлен соответствующим заявлением 

работника.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 
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Приложение 7 

                                                                                    к коллективному договору 

 

Положение  

об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

 «Основная общеобразовательная школа с. Курулга» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее  Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа с. Курулга» (далее Учреждения), оплата труда, 

которых осуществляется из бюджета Акшинского муниципального округа, 

(далее - Положение) разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми актами и иными документами: 

 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года N 

426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 

2002 года N 787 "О порядке утверждения единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих"; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2006 года N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, 

допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 

структурных подразделений по защите государственной тайны"; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 

2012 - 2018 годы"; 

- постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 

ноября 1992 года N 31 "Об утверждении тарифно-квалификационных 

характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих"; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года N 37 "Об утверждении квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих"; 

- постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года N 41 "Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры"; 
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- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию 

от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении Положения о порядке 

установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на 

которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда 

работникам организаций и учреждений системы гособразования СССР"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 525 "О профессиональных 

квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий 

рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам" (зарегистрировано в Минюсте России 27 сентября 2007 года N 

10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников" (зарегистрировано в Минюсте России 27 

сентября 2007 года N 10190); 

(в ред. Приказа Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 24.09.2015 N 757) 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры искусства и кинематографии" (зарегистрировано в Минюст России 

от 1 октября 2007 года N 10222); 

(в ред. Приказа Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 24.09.2015 N 757) 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 марта 2008 года N 121и "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии" (зарегистрировано в Минюсте России 3 апреля 

2008 года N 11452); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении 

профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Забайкальского края от 5 мая 2008 года N 217н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего 

и дополнительного профессионального образования"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 3 июля 2008 года N 305н "Об утверждении 
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профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2009 года N 247н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н "Об утверждении 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования"; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта" (зарегистрировано в Минюсте России 21 марта 

2012 года N 23559); 

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными 

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол N 11; 

- Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008 года N 39-ЗЗК "О 

районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 

работников государственных органов и государственных учреждений 

Забайкальского края, органов местного самоуправления и муниципальных 

учреждений"; 

- Законом Забайкальского края от 13 марта 2013 года N 785-ЗЗК "Об 

оплате труда некоторых категорий работников органов государственной 

власти и государственных органов Забайкальского края"; 

- Законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года N 858-ЗЗК "Об 

отдельных вопросах в сфере образования"; 

- Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014 года N 964-ЗЗК "Об 

оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края"; 

- Законом Забайкальского края от 31 марта 2015 года N 1153-ЗЗК "О 

внесении изменений в Закон Забайкальского края "Об оплате труда работников 

государственных учреждений Забайкальского края"; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 18 ноября 2014 

года N 636 "Об утверждении Положения о выплате надбавок за высокие 

спортивные достижения спортсменам-инструкторам, тренерам 

государственных учреждений физической культуры и спорта Забайкальского 
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края, за обеспечение высококачественного тренировочного процесса или 

подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена работникам 

государственных учреждений физической культуры и спорта и 

государственных образовательных учреждений Забайкальского края"; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 4 июня 2014 года 

N 322 "Об утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края"; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 

года N 382 "О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых 

ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам 

работников государственных учреждений Забайкальского края"; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июля 2014 года 

N 392 "Об утверждении Положения о доплате за работу в ночное время 

работникам государственных учреждений Забайкальского края"; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 21 августа 2014 

года N 471 "Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда 

руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их 

заместителей и главных бухгалтеров"; 

- приказом Министерства образования и науки Забайкальского края от 26 

августа 2014 года N 677 "Примерное положение о порядке и условиях выплаты 

надбавки за специфику работы мастерам производственного обучения краевых 

профессиональных образовательных организаций"; 

- письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13 сентября 2006 года N АФ-213/03 "О подготовке и направлении вариантов 

модельных методик"; 

- письмом Центрального комитета профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2008 года N 216 "О 

введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных 

образовательных учреждений"; 

- Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года N 1843-ЗЗК "О 

выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций Забайкальского края"; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 2 августа 2021 

года N 284 "О ежемесячном денежном вознаграждении за классное 

руководство (кураторство) педагогических работников государственных 

образовательных организаций Забайкальского края, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, за счет средств бюджета Забайкальского края". 

1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Акшинского 

муниципального округа, оплата труда, которых осуществляется за счет средств 

бюджета Акшинского муниципального округа (далее - Учреждения), и 

применяется при определении условий оплаты при разработке коллективных 
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договоров, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

работника государственного или муниципального учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего 

или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с 

особыми климатическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени - продолжительность рабочего времени; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Специальная оценка условий труда предполагает переход от "списочного" 

подхода к предоставлению гарантий и компенсаций работникам вредных и 

опасных производств к учету фактического воздействия на организм 

сотрудника вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 

повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а 

также поощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список - сведения об учителях, преподавателях и 

других работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, 

количестве часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в 

образовательных учреждениях, сформированные с целью определения объема 

учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 
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1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников Учреждения из бюджета Акшинского муниципального округа 

Забайкальского края и других источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. В случае, если месячная заработная плата работников Учреждения по 

основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, 

предусмотренных действующим законодательством (за исключением 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 

заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и 

региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом, работникам муниципальных 

учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты 

труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между 

минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом, 

и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по 

основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, 

предусмотренных действующим законодательством (за исключением 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 

заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и 

региональным законодательством). 

Доплата до уровня минимального размера оплаты труда производится в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

1.6. В случае, если заработная плата руководителей, специалистов и 

служащих Учреждения до начисления районных коэффициентов к заработной 

плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных 

федеральным и региональным законодательством, с 1 июля 2023 год ниже 

19 494 рубля, с 1 января 2024 года ниже 22 027 рублей, то руководителям, 

специалистам и служащим Учреждения устанавливается персональная 

гарантированная надбавка. Размер персональной гарантированной надбавки 

исчисляется как разница между начисленной заработной платой до начисления 

районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях и 19 494 рубля с 1 июля 2023 год, 22 027 рублей с 1 января 

2024 года.  

Персональные гарантированные надбавки выплачиваются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

2.1 Основные условия оплаты труда работников учреждения. 



73 

 

2.1.1. Заработная плата работников Учреждения за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в 

размере не ниже базовых, устанавливаемых Правительством Забайкальского 

края; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, а также критериями отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения, и должны соответствовать наименованиям 

должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих. 

С целью контроля за объемами принятых Учреждением бюджетных 

обязательств по заработной плате штатные расписания Учреждения 

согласовываются с Комитетом образования администрации Акшинского 

муниципального округа. 

2.1.3. Условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе 

установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, 

стоимость часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих 

выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с 

работниками Учреждения. 

2.1.4. Примерная форма трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года, N 2190-р "Об 

утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы" 

и представлена в приложении N 1 данного Положения. 

2.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 

consultantplus://offline/ref=5AA2F96CBBD06AA9BB16762BBFC7DFCBAEE88F185760DA86651AD2C68C8634794B5D4E7A0FE17B6CFDC3208D9A12306F8D439BFDEEF0573FDBH6K


74 

 

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 

(профессий). 

2.1.7. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда 

оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов 

(включая учителей, преподавателей), служащих, профессии рабочих 

Учреждения, доплаты и надбавки, включая доплаты до минимального размера 

оплаты труда и персональные гарантированные надбавки. Примерная форма 

штатного расписания, а также тарификационного списка представлена в 

приложениях N 2, N 2.1 данного Положения. 

2.1.8. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

2.1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения, финансируемых из 

бюджета Акшинского муниципального округа, формируется на календарный 

год в пределах ассигнований муниципального бюджета и средств, 

поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности учреждений в соответствии с действующим законодательством. 

2.1.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 

бюджета Акшинского муниципального округа, направляется учреждениям на 

выплаты стимулирующего характера, в частности на обеспечение системы 

премирования. Система премирования работников устанавливается 

локальными нормативными актами Учреждения в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности 

деятельности Учреждения. 

2.1.11. Оклады (должностные оклады) работникам Учреждения, за 

исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, не могут 

быть ниже базовых окладов (базовых должностных окладов), утвержденных 

постановлением Правительства Забайкальского края от 30.06.2014г. № 382 «О 

базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам работников 

государственных учреждений Забайкальского края» с учетом увеличений, 

предусмотренных пунктами 2.1.12 и 2.1.13, настоящего положения об оплате 

труда с учетом индексаций, установленных нормативно-правовыми актами 

Забайкальского края, нормативно-правовыми актами Акшинского 

муниципального округа Забайкальского края : 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 06.11.2019 № 432 

«Об индексации с 1 октября 2019 года окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского 

края», постановление Администрации муниципального района «Акшинский 

район» от 20.11.2019 года №474 «Об индексации с 01 октября 2022 года 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных учреждений муниципального района «Акшинский район»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 13.10.2020г. № 

418 «Об индексации с 1 октября 2020 года окладов (должностных окладов), 
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ставок заработной платы работников государственных учреждений 

Забайкальского края, постановление Администрации муниципального района 

«Акшинский район» от 21.10.2020 года №481 «Об индексации с 01 октября 

2022 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений муниципального района «Акшинский 

район»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30.09.2022г. № 

441 «Об индексации с 1 октября 2022 года окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников государственных учреждений 

Забайкальского края», постановление Администрации муниципального района 

«Акшинский район» от 09.11.2022 года №627 «Об индексации с 01 октября 

2022 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений муниципального района «Акшинский 

район» 

- Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2002 «Об 

обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении 

изменений в отдельные законы Забайкальского края», постановление 

Администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края от 

10.07.2023 года №423 «Об обеспечении роста заработной платы работников 

муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Акшинского 

муниципального округа Забайкальского края и о внесении изменений в 

отдельные нормативно-правовые акты администрации Акшинского 

муниципального округа Забайкальского края»; 

2.1.12. Оклады (должностные оклады) специалистов, руководителей, а 

также их заместителей Учреждения повышаются на 25 процентов в 

соответствии с Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014 года N 964-ЗЗК 

"Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского 

края". 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников Учреждения 

повышаются на 25 процентов в соответствии с Законом Забайкальского края от 

11 июля 2013 года N 858-ЗЗК "Об отдельных вопросах в сфере образования". 

Данная доплата образует новый оклад. 

2.1.13. В оклады (должностные оклады) педагогических работников 

включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями  в размере 120 

рублей. Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

2.1.14. Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 

должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 

профессиональные квалификационные группы Учреждения, устанавливаются 

в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами и настоящим 

Положением в размерах, не ниже утвержденных Правительством 

Забайкальского края базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы. 
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2.1.15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

(преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной 

платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (или в 

дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Годовой фонд рабочего времени определен Производственным 

календарем, продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников - приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" с учетом 

условий, предусмотренных постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года N 41 "Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры". 

2.1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения индексируются постановлением Правительства 

Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги 

с учетом уровня инфляции. 

2.1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками 

Учреждения  при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется 

заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

Рекомендуемый образец дополнительного соглашения к трудовому договору с 

работником, в связи с введением новых систем оплаты труда приведен в 

приложении N 4 данного Положения. 

2.2. Компенсационные выплаты. 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края, Акшинского муниципального округа Забайкальского 

края 

2.2.2. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам Учреждения; 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда. 
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2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК 

РФ за фактически отработанное время. 

Решение об установлении размера доплаты работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда принимается работодателем 

по результатам специальной оценки условий труда с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда". 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки определяются в соответствии с Законом Забайкальского края от 26 

сентября 2008 года N 39-ЗЗК "О районном коэффициенте и процентной 

надбавке к заработной плате работников государственных органов и 

государственных учреждений Забайкальского края, органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений». 

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

- совмещение профессий (должностей); 

- сверхурочная работа; 

- работа в ночное время; 

- выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на 

которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 
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связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: 

за работу в выходные и нерабочие дни, а также другие виды работ, не 

входящие в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 

определяются исходя из установленного оклада (должностного оклада), 

рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной 

платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу 

или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада 

или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, 

доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

применяется к фактически начисленной заработной плате (с учетом всех 

компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.2.8. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам Учреждения определяется в 

соответствии с Законом Забайкальского края от 16 июля 2020 года N 1843-ЗЗК 

"О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций Забайкальского края". 

22.3. Стимулирующие выплаты. 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 

мотивации работников учреждения к качественному результату, а также 

поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не 

связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены 

законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с федеральным законодательством, постановлениями 

Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, 

постановлениями Правительства Забайкальского края, Акшинского 

муниципального округа Забайкальского края 

 2.3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка водителям за классность; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, 

ведомственный знак отличия; 

- надбавка за высокие спортивные достижения; 

- выплата за интенсивность; 
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- выплата за высокие результаты работы; 

- система премирования; 

- выплата за качество выполняемых работ. 

2.3.4. Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со 

статьей 5 закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 года N 964-ЗЗК "Об 

оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края" 

исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, которой 

соответствует данная специфика, исчисленной с учетом фактической 

педагогической нагрузки. 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет. 

Порядок и размеры надбавки за выслугу лет определены Положением об 

установлении размера, условий и порядка выплаты ежемесячной надбавки за 

выслугу лет к должностному окладу работникам государственных учреждений, 

утвержденным локальным актом на основании Примерного положения, 

утвержденного приказом Министерства образования, науки и молодежной 

политики Забайкальского края от 25 декабря 2018 года N 1122. 

Надбавку за выслугу лет рекомендуется начислять исходя из 

должностного оклада работника (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) и выплачивать ежемесячно одновременно с заработной платой в 

пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании локального акта 

Учреждения. 

2.3.6. Надбавка водителям за классность. 

Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 4 июня 2014 года N 322 "Об 

утверждении положения о надбавке за классность водителям государственных 

учреждений Забайкальского края" исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени. 

2.3.7. Надбавка молодым специалистам. 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

Учреждения устанавливается в соответствии со статьей 12 закона 

Забайкальского края 9 апреля 2014 года N 964-ЗЗК "Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края" исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, 

исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, 

ведомственный знак отличия определяется в соответствии со статьей 13 закона 

Забайкальского края от 9 апреля 2014 года N 964-ЗЗК "Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края". 

Надбавка устанавливается в процентах исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки. 
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2.3.9. Надбавка за высокие спортивные достижения (обеспечение 

высококачественного тренировочного процесса или подготовку 

высококвалифицированного учащегося-спортсмена). 

Размер, порядок и условия выплаты надбавки определены в Положении о 

выплате надбавок за высокие спортивные достижения спортсменам-

инструкторам, тренерам государственных учреждений физической культуры и 

спорта Забайкальского края, за обеспечение высококачественного 

тренировочного процесса или подготовку высококвалифицированного 

учащегося-спортсмена работникам государственных учреждений физической 

культуры и спорта и государственных образовательных учреждений 

Забайкальского края, утвержденном постановлением Правительства 

Забайкальского края от 18 ноября 2014 года N 636. 

Надбавка устанавливается в абсолютной величине к окладу 

(должностному окладу) независимо от фактически отработанного времени. 

2.3.10. Выплата за интенсивность. 

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам Учреждения за 

выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в 

качестве дополнительной нагрузки, устанавливается локальным нормативным 

актом Учреждения, в котором указываются размеры выплаты по каждому 

сотруднику в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом 

отраслевых особенностей, Положения об оплате труда работников 

Учреждения, коллективного договора и иных нормативных правовых актов, 

определяющих условия оплаты труда. Выплаты за интенсивность 

рекомендуется устанавливать в процентах исходя из оклада (должностного 

оклада), за исключением выплаты за проверку письменных работ, которую 

рекомендуется исчислять от оплаты за часы по предметам, по которым 

устанавливается проверка письменных работ. 

Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность начисляются в 

зависимости от вида работ: 

1) к окладу (должностному окладу): 

- за классное руководство - 15 - 20%; 

- за руководство методическим объединением (предметно-цикловой 

комиссией) - 5 - 15%; 

- за заведование мастерскими, кабинетами - 3 - 15% 

2) к окладу (должностному окладу): 

- за проверку письменных работ - 5 - 15%; 

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию - 5 - 

10%; 

- за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) - 1 - 20%. 

2.3.11. Выплата за высокие результаты работы. 

Выплата за высокие результаты труда назначается сотрудникам в целях 

поощрения за работу, требующую максимально качественного и 

своевременного выполнения, инициативных решений. 

Выплата за высокие результаты работы может быть назначена: 

consultantplus://offline/ref=5AA2F96CBBD06AA9BB166826A9AB83C3AEEBD7175266D3D93046DFCCD9DE6B20091A47705BA23D62FBC874DDDB4F3639D519CEF6F2FB493DB33EEF03F8DFHFK
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- за выполнение основных показателей деятельности учреждения; 

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий; 

- за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами 

муниципальных учреждений, в которых указываются критерии эффективности 

труда и размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размеры выплаты за высокие результаты работы устанавливаются в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), рассчитанному 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, по 

которой достигнуты эти результаты, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки, в соответствии с установленными критериями эффективности труда 

не более 100% от оклада (должностного оклада). Надбавка устанавливается на 

определенный срок, но не более чем на год. 

2.3.12. Система премирования. 

Система премирования работников устанавливается локальными 

нормативными актами муниципальных  учреждений в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда с учетом показателей эффективности и результативности 

деятельности муниципальных  учреждений. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки 

результативности и качества работы работников на основании показателей 

премирования работников. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным 

нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Показатели премирования работников должны 

отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от 

работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный 

период времени. Примерный перечень показателей премирования приведен в 

приложении N 5 данного Положения. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам 

работы устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников. 

Размер премирования не должен превышать 100% от оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, которой выполняются представленные к 

премированию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный 

результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на 

условиях, установленных локальными нормативными актами Учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников. 
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III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителя Учреждения, 

подведомственного Комитету образования администрации Акшинского 

муниципального округа Забайкальского края, предусмотрены Положением об 

оплате труда руководителей муниципальных учреждений, находящихся в 

ведении Комитета  образования администрации Акшинского округа  

Забайкальского края, утвержденным Постановлением Администрации 

муниципального района «Акшинский район» от 21.10.2015 № 473.  

3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера определяются в процентном отношении от оклада руководителя 

учреждения. Величина должностного оклада заместителя руководителя и 

главного бухгалтера из средств бюджета Акшинского муниципального округа 

устанавливаются на 30 процентов ниже оклада руководителя. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

заместителей руководителя и главного бухгалтера определяются в 

соответствии с пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Положения в зависимости от 

условий труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера  в Учреждении повышаются одновременно с увеличением базового 

оклада по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня" путем 

внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры. 

 

IV. УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников Учреждения применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических учреждений), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 
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- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника 

за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

4.2. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

4.3. Руководитель Учреждения в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного 

учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с 

обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов 

(например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, 

курсов, лекций и т.д.) с применением почасовой оплаты труда. 

4.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам 

за работу на условиях почасовой оплаты определяются в соответствии с 

пунктами 2.2 и 2.3 настоящего Положения в зависимости от условий труда и 

исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

4.5. Почасовая оплата труда работников в муниципальных  

образовательных учреждениях  производится в пределах бюджетных 

ассигнований Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

 

V. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения. 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, 

поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному 

Учреждению из бюджета муниципалитета, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

5.1.2. Фонд оплаты труда муниципальных казенных учреждений 

формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), 
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компенсационных, стимулирующих выплат в пределах соответствующих 

лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета . 

5.1.3. Фонд оплаты труда для образовательных учреждений формируется 

следующим образом: 

ФОТ(У) = ФОТ(АУП) + ФОТ(УВП) + ФОТ(ПР) + ФОТ(СС) + ФОТ(Р), 

где 

ФОТ(У) - фонд оплаты труда образовательных учреждений; 

ФОТ(АУП) - фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала (директора, заместителей директора, главного бухгалтера, 

руководителей структурных подразделений); 

ФОТ(УВП) - фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонал; 

ФОТ(ПР) - фонда оплаты труда педагогических работников, 

профессорско-преподавательского состава; 

ФОТ(СС) - фонд оплаты труда работников специалистов и служащих; 

ФОТ(Р) - фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий 

рабочих. 

ФОТ(У) = 100%; 

при этом 

ФОТ(АУП) + ФОТ(УВП) + ФОТ(СС) + ФОТ(Р) , 

ФОТ(ПР) . 

5.1.4. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются 

следующие средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 

3) стимулирующие выплаты (в частности система премирования не менее 

5 процентов в фонде оплаты труда). 

 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не 

относящихся к работникам образования, осуществляется применительно к 

производственным квалификационным группам и квалификационным уровням 

аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40%

60%
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Приложение N 1 

 

    

 

                              ПРИМЕРНАЯ ФОРМА 

                      ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКОМ 

                           МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

____________________________                 "____"_______________ 20___ г. 

 (город, населенный пункт) 

__________________________________________________________________ 

            (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в 

лице_______________________________________________________________, 

                            (должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании___________________________________________ 

                                                               (устав, доверенность) 

именуемый в дальнейшем работодателем, с одной 

стороны,__________________________________________________________, 

                                                   (Ф.И.О.) 

именуемый(ая)  в  дальнейшем работником, с другой стороны (далее - 

стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

                            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    1.   По   настоящему   трудовому  договору  работодатель  предоставляет 

работнику работу по ___________________________________________ 

(наименование должности, профессии  или специальности с указанием 

квалификации), а  работник  обязуется  лично  выполнять  следующую работу 

в соответствии с условиями настоящего трудового 

договора____________________________________________________________

___ 

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять 

                               по трудовому договору) 

____________________________________________________________ 

    

 2. Работник принимается на работу: 

__________________________________________________________________ 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного 

   структурного подразделения работодателя, если работник принимается на 

    работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное 

  структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 

    3.   Работник   осуществляет   работу   в   структурном   подразделении 

работодателя 
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______________________________________________________________ 

(наименование необособленного отделения, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

    4. Работа у работодателя является для работника: ______________________ 

                                                                            (основной, по совместительству) 

 

    5. Настоящий трудовой договор заключается на  

__________________________________________________________________ 

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), 

 на время выполнения определенной работа с указанием причины (основания) 

    заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 

Трудового кодекса Российской Федерации) 

    6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___"__________ 20__ г. 

    7. Дата начала работы "____"___________ 20____ г. 

    8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _____ 

месяцев  (недель,  дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой 

работе. 

 

                     II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

    9. Работник имеет право на: 

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым 

договором; 

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, 

с 

учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества 

выполненной работы; 

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, настоящим трудовым договором. 

    10. Работник обязан: 

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на 

него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    в) соблюдать трудовую дисциплину; 

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе 

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному 

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и 

здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе 

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель 

consultantplus://offline/ref=5AA2F96CBBD06AA9BB16762BBFC7DFCBABE4801F5665DA86651AD2C68C8634794B5D4E7809E8723BAB8C21D1DC4E236D824399FBF2DFH1K
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несет 

ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других 

работников. 

 

                   III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

    11. Работодатель имеет право: 

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила 

внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и 

обеспечению 

безопасности труда; 

    в)    привлекать    работника    к    дисциплинарной   и   материальной 

ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

    12. Работодатель обязан: 

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым 

договором; 

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической 

документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им 

трудовых обязанностей; 

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную 

плату в установленные сроки; 

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных 

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными 

нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой 

деятельностью; 

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым 

законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

                             IV. ОПЛАТА ТРУДА 

    13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

    а) должностной оклад, ставка заработной платы _________ рублей в месяц; 

    б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

__________________________________________________________________  
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    в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

__________________________________________________________________  

 

    14.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, 

которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

    15.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, 

установленные    законодательством   Российской   Федерации,   

нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, 

коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

                      V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку) 

____________________. 

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

 

    17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо 

настоящим трудовым договором. 

    18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  

работы(указать) ______________________________________________. 

    19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью __________________ календарных дней. 

    20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью _____________ в связи  

__________________________________________________________________, 

         (указать основание установления дополнительного отпуска) 

 

    21.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

 

     VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКА,      ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ, 

КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРОМ 

    22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

    23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 

порядке, которые установлены _____________________________________   

                   (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

    24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, 

предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, 

законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  
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соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором 

(указать): _______________________. 

 

                   VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

    25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну 

(государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую 

известной работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых  обязанностей. С 

перечнем информации,  составляющей  охраняемую  законом  тайну, работник 

должен быть ознакомлен под роспись. 

    26. Иные условия трудового договора ___________________________. 

 

              VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

    27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств,  

установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

    28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

              IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

    29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по 

соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации 

в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по 

инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  

кодексом Российской Федерации. 

    30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора 

(за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с 

изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  

работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   

работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не 

менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

    31.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, 

установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.  При  расторжении  трудового  договора  работнику 

предоставляются гарантии   и  компенсации,  предусмотренные  Трудовым  

кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

                       X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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    32.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в 

случае недостижения    соглашения  рассматриваются  комиссией по трудовым 

спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  

Российской Федерации. 

    33.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

    34.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих 

одинаковую юридическую силу. 

    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                         РАБОТНИК 

___________________                                          _____________________ 

  (наименование организации)                                                                                         

(Ф.И.О.) 

Адрес (место нахождения)                              Адрес места жительства 

                                                                           Паспорт (иной документ, 

                                                                           удостоверяющий личность) 

                                                                          серия _________ N _________________ 

                                                                          кем выдан 

                                                                           дата выдачи "____"_______________г. 

___________ ________________                   ___________________________________ 

(должность)  (подпись)    (Ф.И.О  .)                                                                                

(подпись) 

 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

____________________________________________ 

      (дата и подпись работника) 

 

    

 

Приложение N 4 

    

 

                    ОБРАЗЕЦ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

           К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ С РАБОТНИКОМ В СВЯЗИ С 

ВВЕДЕНИЕМ    "ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА" 

______________________________        "______"_____________ 20____ года 

  (город, населенный пункт) 

__________________________________________________________________ 

            (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

 

в лице______________________________________________________________. 



91 

 

                          (должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании ____________   (устав, доверенность) 

___________________________________________________, именуемый в 

дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________, 

                                                                                          (Ф.И.О.) 

именуемый(ая) в дальнейшем  "Работник", с другой стороны (далее - стороны) 

заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору 

от "_____"________________ 20_____ года N ________________ о 

нижеследующем: 

1.   Внести   в   трудовой  договор  от  "_____"____________  20_____  года 

N _________ изменения, изложив его в следующей редакции: 

"____________________________ "______"___________ 20_______ года 

 (город, населенный пункт) 

__________________________________________________________________       

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в 

лице_______________________________________________________________ 

                           (должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании_____________________________________ 

                                                                          (устав, доверенность) 

___________________________________________________, именуемый в 

дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _________________, 

                                                                                            (Ф.И.О.) 

именуемый(ая)  в  дальнейшем  "Работник" с другой стороны (далее - стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

                            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

                     II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

__________________________________________________________________ 

                   III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

                             IV. ОПЛАТА ТРУДА 

_________________________________________________________________ 

                      V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

_________________________________________________________________ 

 

     VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ 

СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРОМ 

__________________________________________________________________ 

                   VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

__________________________________________________________________ 

              VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

__________________________________________________________________ 
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              IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

_________________________________________________________________ 

                        X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

________________________________________________________________ 

    2.  Настоящее  дополнительное  соглашение  является неотъемлемой частью 

трудового договора от "_____"__________ 20____ года N __________ 

составлено 

в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

    Один  экземпляр хранится у работодателя в личном деле работника, второй 

- у работника. 

    3.  Изменения в трудовой договор, определенные настоящим 

дополнительным 

соглашением, вступают в силу с "______"__________ 20______ года. 

РАБОТОДАТЕЛЬ                              РАБОТНИК 

_________________________           _________________________________ 

  (наименование организации)                         (Ф.И.О.) 

Адрес (место нахождения)                  Адрес места жительства 

____________________               _________________________________ 

____________________               _________________________________ 

ИНН/КПП ___________          Паспорт (иной документ, 

_____________________     удостоверяющий личность) 

____________________          серия _______ N _________ кем выдан 

_______________________________                     __________________ 

(должность) (подпись) (расшифровка)                     (подпись) 

                                                                                           

    Работник  получил  один экземпляр настоящего дополнительного 

соглашения 

к трудовому договору. 

______________________________________________ 

       (дата и подпись работника) 
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Приложение N 5 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ КОМИТЕТА 

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ АКШИНСКОГО 

МУНИПАЛЬНОГО ОКРУГА  ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

 

Наименование 

должности 

Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня 

проведение уроков высокого качества 

подготовка и проведение внеклассных мероприятий 

применение на уроках наглядных материалов, 

информационных технологий 

использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий (физкультминутки) 

организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (тематические классные часы о 

здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические 

походы и т.п.) 

проведение мероприятий по профилактике вредных 

привычек 

организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности 

снижение количества учащихся, стоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних 

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без 

уважительной причины 

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и 

высокой уровень решения конфликтных ситуаций 
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образцовое содержание кабинета 

высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения 

личных дел и т.д.) 

Заместители 

директоров по 

УВР, ВР 

организация предпрофильного и профильного обучения 

выполнение плана внутришкольного контроля, плана 

воспитательной работы 

высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации учащихся 

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

учебно-воспитательного процесса 

качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой (экспертно-

методический совет, педагогический совет, органы 

ученического самоуправления и т.д.) 

сохранение контингента учащихся в 10 - 11 классах 

высокий уровень организации аттестации педагогических 

работников школы 

Поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

помещениях школы 

обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда 

высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ 

Работники 

бухгалтерии 

своевременное и качественное предоставление отчетности 

разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов 

качественное ведение документации 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

результативность коррекционно-развивающей работы с 

учащимися 

своевременное и качественное ведение банка данных детей, 
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охваченных различными видами контроля 

Библиотекарь высокая читательская активность обучающихся 

пропаганда чтения как формы культурного досуга 

участие в общешкольных и районных мероприятиях 

оформление тематических выставок 

выполнение плана работы библиотекаря 

Водитель обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта 

обеспечение безопасной перевозки детей 

отсутствие ДТП, замечаний 

Обслуживающий 

персонал 

(уборщица, 

дворник и т.д.) 

проведение генеральных уборок 

содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПиН, качественная уборка помещений 

оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок 
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